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Beslutningsreferat
skoleudviklingssamtale

Dato for samtalen: 05.02 2026

Deltagere til samtalen
Dorte Tonnesen, skoleleder; Frank Bolding, viceskoleleder, Line Dudal Lauridsen, skolechef

og Lene Johanneson, afdelingsleder

Samtalens leeringsfokus:

Samtalen havde fokus pa skolens faglige udvikling, trivsel og styrkelse af
samarbejdsstrukturer. Der blev saerligt peget pa behovet for at genoptage en mere
datainformeret praksis gennem leeringskonferencer og tydeligere prioritering af skolens
indsatser.

Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?
Trivslen pa skolen ligger generelt hojt. Samtidig peger data pa forskelle mellem klassetrin,
blandt andet hgjere fravaer i indskolingen end pa mellemtrinnet, som potentielt kan pavirke
det faglige niveau. Der arbejdes med kategorisering af elever i rod, gul og gron for at styrke
overblik og progression i de faglige indsatser.
e Den gode trivsel giver et godt afseet, og giver mulighed for et steerkere fokus pa
faglig progression.
e Data om fravaer i indskolingen rejser spergsmal om sammenhaengen mellem
fremmode og fagligt udbytte.
o Elevdata bruges aktivt i laeringskonferencer, men der er behov for at genoptage og
styrke denne praksis for systematisk at lofte elevernes faglige udvikling.

Refleksion over data

Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i modets refleksion over data?

Der blev droftet behov for at styrke kapaciteten i organisationen. Ledelsen har i en periode
veeret udfordret af vakant stilling, hvilket har pavirket understottelsen af vejledernes
arbejde. Der er nu fuld ledelseskapacitet pa plads, hvilket giver mulighed for en mere stabil
og ensartet understottelse af skolens indsatser.

Co-teaching og neuropaedagogik er fortsat centrale udviklingsomrader, som kraever faelles
retning og ledelsesmaessig opbakning. Der blev talt om, hvordan medarbejderne bedst kan
understottes i et komplekst arbejdsmilje, bla. gennem tydelig struktur,
forventningsafstemning og eventuelt brug af erhvervscoach.

Tveergaende samarbejde - bla. med SFO - blev fremhaevet som et omrade, der kan
styrkes gennem faste arlige moder.

Beslutning
Naeste skridt-Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?
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eFaglige indsatser: Handleplaner for bern i red fastholdes, og arbejdet udvides gradvist
til gul-gruppen.

eLedelsesprioritering: Indsatser prioriteres tydeligere, eventuelt via en flerarig plan og
en “parkeringsplads” for opgaver, sa ambitionsniveauet bliver realistisk og
handterbart.

eRessourceteam: Arbejdet styrkes som en del af den samlede indsats for at
understotte bade medarbejdere og elever.




